
GRUPPO 1 

- Secondo la normativa vigente, tutte le aziende hanno l’obbligo di assumere una quota di 

lavoratori disabili? Un’azienda che ha 20 dipendenti, quanti lavoratori disabili deve 

assumere? 

- Chi sono i cosiddetti navigator? Presso quali strutture territoriali operano? 

- Quali sono le competenze del Consiglio Provinciale 

 

 

GRUPPO 2 

- Cosa si intende per convenzioni per l’inserimento lavorativo di persone disabili? 

- Cosa è il PATTO DI SERVIZIO personalizzato, cosa deve contenere e termini per la 

sottoscrizione 

- Gli atti dei Dirigenti degli Enti Locali 

 

 

GRUPPO 3 

- Quali sono i principali obblighi dei percettori del Reddito di cittadinanza? 

- A quali categorie di lavoratori spetta la NASPI e quali sono i requisiti per richiederla 

- I pareri di regolarità tecnica e contabile sulle deliberazioni degli Enti Locali 

 

 

GRUPPO 4 

- Cosa sono i CPI e che attività svolgono 

- Che cos’è la DID e a che cosa serve 

- Il Responsabile del procedimento ai sensi della L. n. 241/1990 

 

 

GRUPPO 5 

- Cosa si intende per COLLOCAMENTO MIRATO e le quote di riserva obbligatorie per le 

aziende 

- Quali sono i compiti del COMITATO TECNICO ai sensi della L. n. 68/99 e da chi è composto 

- Il codice disciplinare 


