
 

GRUPPO 1 

Il candidato illustri: 

1. la nomina e le competenze dei revisori dei conti 

2. la procedura di approvazione del Bilancio di Previsione degli Enti Locali 

3. il parere di regolarità tecnica e il parere di regolarità contabile resi dai responsabili dei servizi 

nei provvedimenti 

 

 

GRUPPO 2 

Il candidato illustri: 

1. lo Stato Patrimoniale e il Conto Economico nel Rendiconto di gestione  

2. la verifica degli equilibri di bilancio 

3. il Piano della Performance degli enti locali: contenuti, finalità e procedura di approvazione 

 

 

GRUPPO 3 

Il candidato illustri: 

1. DUP: procedura di approvazione e contenuto 

2. il regolamento di contabilità: contenuti e approvazione 

3. il risultato contabile di amministrazione 


