ALLEGATO 2 - BANDO SPRAR “LECCO: UNA PROVINCIA ACCOGLIENTE”  2017-2019

Allegato requisiti di personale

[bookmark: _GoBack]EQUIPE MULTIDISCIPLINARE 


	1 - Numero totale degli operatori del progetto

	


	




	2 – Nome, ente di appartenenza, titolo professionale, formazione conseguita, anni di esperienza nel settore dell’asilo/immigrazione, ore settimanali di lavoro sul progetto,  tipo di contratto, costo annuale individuale e voce di budget degli operatori dell’équipe

	Nome
	Ente
	Formazione/
Titolo
	Anni esperienza
	Ore/settimana
-
Contratto
	Ruolo nell’équipe 
	Costo annuale e voce di budget

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	




	3 – Nome, ente di appartenenza, titolo professionale, formazione conseguita, anni di esperienza nel settore dell’asilo/immigrazione, ruolo nel progetto, costo annuale individuale e voce di budget delle figure professionali esterne all’équipe

	Nome
	Ente
	Formazione/
Titolo
	Anni esperienza
	Ruolo nel progetto
	Costo annuale e 
voce di budget

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	




	4 - Modalità di organizzazione del lavoro e di gestione dell’équipe 

	...................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................




	5 - Modalità di raccordo tra ente locale e enti attuatori

	...................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................




	6 - Modalità di aggiornamento e formazione degli operatori, sia interni all’équipe che esterni

	...................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................




	7 - Modalità attraverso le quali viene svolta l’attività di supervisione esterna psicologica dell’équipe

	...................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................




	8 –  Modalità dell’équipe di far fronte a situazioni emergenziali

	...................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................




	9 – Modalità di inserimento nel progetto, formazione e mansioni svolte dal personale volontario

	...................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................





Data _________________
					

								             FIRMA
								_______________________


3
.
