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GIUNTA PROVINCIALE DI LECCO

Verbale delle deliberazioni adottate
nella seduta del 25/10/2011

OGGETTO: FONDAZIONE PIETRO CARSANA. AZIONI VOLTE A FACILITARE
L'INSERIMENTO LAVORATIVO DI GIOVANI INOCCUPATI E/O DISOCCUPATI
PROTOCOLLO DI INTESA ANNO 2011/2012. APPROVAZIONE.

L’anno duemilaundici, il giorno venticinque, del me se di Ottobre, alle
ore 09:30, nella sede della Provincia, si riunisce la Giunta Provinciale che,
previo accertamento da parte del Presidente della l egalità dell’adunanza e
dichiarazione di apertura della seduta, tratta gli affari iscritti all’ordine del
giorno, con l’intervento dei Signori:

NAVA DANIELE Presidente Presente
FORMENTI ANTONELLO Vice Presidente Presente
BENEDETTI MARCO Assessore Presente
BEZZI GIANLUCA Assessore Presente
CONRATER ANTONIO Assessore Presente
DADATI FABIO Assessore Presente
DE POI FRANCO Assessore Presente
ROSSI ANTONIO Assessore Assente
SIGNORELLI CARLO Assessore Presente
SIMONETTI STEFANO Assessore Presente
TETI LUCA Assessore Presente

TOTALE 10

Presiede l’adunanza Daniele Nava

Partecipa il Segretario Generale Amedeo Bianchi.



OGGETTO: FONDAZIONE PIETRO CARSANA. AZIONI VOLTE A FACILITARE
L'INSERIMENTO LAVORATIVO DI GIOVANI INOCCUPATI E/O DISOCCUPATI
PROTOCOLLO DI INTESA ANNO 2011/2012. APPROVAZIONE.

LA GIUNTA PROVINCIALE

PREMESSO che:

- l’art. 18 della L. 196/1997 individua le iniziative di tirocini pratici e stage come
momento di alternanza tra studio e lavoro al fine di agevolare le scelte
professionali attraverso modalità di conoscenza diretta del mondo del lavoro;

- il D.M. 25 marzo 1998, n. 142, a oggetto “Regolamento recante norme di
attuazione dei principi e dei criteri di cui all'articolo 18 della L. 24 giugno
1997, n. 196, sui tirocini formativi e di orientamento” con il quale sono state
definite le finalità, le modalità di attivazione, le garanzie assicurative, le
attività di tutorato, le modalità esecutive, la durata dei tirocini nonché lo
schema di Convenzione di tirocinio di formazione e orientamento e di
Progetto Formativo e di Orientamento;

- l’art. 11 della L. 148/2011 dichiara che i tirocini formativi e di orientamento
possono essere promossi unicamente da soggetti in possesso degli specifici
requisiti preventivamente determinati dalle normative regionali, in funzione di
idonee garanzie all’espletamento delle iniziative medesime. Specifica inoltre
che i tirocini formativi e di orientamento non curriculari possono avere una
durata non superiore a sei mesi, proroghe comprese, e possono essere
promossi unicamente a favore di neo-diplomati o neo-laureati entro e non
oltre dodici mesi dal conseguimento del relativo titolo di studio;

- la Circolare n. 24 del 12 settembre 2011  del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali fornisce i primi chiarimenti dei livelli essenziali di tutela in
materia di tirocini formativi e individua, oltre ai tirocini di orientamento e
formazione promossi a favore di neo-diplomati e di neo-laureati, i tirocini di
cosiddetto inserimento/reinserimento al lavoro, svolti principalmente a favore
di disoccupati, compresi i lavoratori in mobilità, e inoccupati;

RILEVATO che il Centro per l’Impiego di Lecco ogni anno, in qualità di Ente
Promotore, realizza Tirocini quali azioni di politica attiva finalizzata a favorire la
transizione al lavoro di giovani neo-diplomati, neo-laureati, inoccupati e
disoccupati;

EVIDENZIATO che la “Fondazione Pietro Carsana” di Lecco nell’anno 2011 ha
elaborato il progetto “Imparare a lavorare” che ha avuto come obiettivo la
facilitazione dell’inserimento dei giovani nella cultura del lavoro e la realizzazione
di tirocini, al fine di aiutarli ad acquisire un ruolo professionale sotto la guida e la
responsabilità dell’azienda e ad avere maggiori opportunità di inserimento
lavorativo;

VISTO che Il Progetto si fondava sulla convinzione che sia possibile sperimentare
una forma di collaborazione fra offerta e domanda di lavoro, rispettosa sia degli
interessi dei giovani sia di quelli delle imprese.



CONSIDERATO che il progetto “Imparare a lavorare“ è stato rivolto ai giovani e si
è fondato su una collaborazione attiva con il mondo delle imprese che hanno
accettato di mettere a disposizione la propria esperienza e il know-how nei
processi dell’orientamento e della formazione professionale dei giovani, offrendo
collaborazione per la realizzazione di tirocini finalizzati a introdurre i giovani nella
cultura del lavoro e a prepararli a svolgere un ruolo professionale, favorendo sia
l’acquisizione di competenze sia la possibilità di incontro tra domanda e offerta di
lavoro;

RILEVATO che la sperimentazione attivata tra Fondazione Pietro Carsana e
Provincia di Lecco per l’attuazione del Progetto “Imparare a Lavorare”, effettuata
nel corso del 2011, (Delibera di Giunta n° 329 del 23/11/2010), ha coinvolto:

- n° 267 giovani disponibili ai tirocini, dei quali 147 femmine e 120 maschi;
- n° 56 giovani avviati a tirocinio, dei quali 35 fe mmine e 21 maschi;
- n° 41 aziende ospitanti,

e che ha costituito un’esperienza positiva per il territorio provinciale in tema di
formazione e orientamento al lavoro per i giovani inoccupati e/o disoccupati;

PRESO ATTO che la Provincia di Lecco, nell’esercizio delle funzioni istituzionali di
indirizzo e coordinamento in tema di orientamento, formazione/istruzione e
politiche per il lavoro, promuove e realizza azioni di sistema e progetti in
collaborazione con gli attori territoriali e con gli operatori accreditati al lavoro e alla
formazione, aventi come obiettivo lo sviluppo delle reti territoriali di
servizi/interventi rivolti ai giovani e l’incremento delle tipologie e il miglioramento
della qualità delle unità d’offerta che favoriscono la transizione alla vita adulta;

EVIDENZIATO che la Fondazione Pietro Carsana e la Provincia di Lecco
condividono l’obiettivo di favorire un proficuo inserimento nel mondo del lavoro di
giovani inoccupati e disoccupati residenti o domiciliati in provincia di Lecco e
iscritti nei Centri per l’Impiego territoriali, al fine di promuovere il successo
professionale e il pieno sviluppo intellettivo, culturale e sociale;

VISTO il Protocollo d’intesa per l’attivazione di azioni volte a facilitare l’inserimento
lavorativo di giovani inoccupati e/o disoccupati tra Fondazione Pietro Carsana, e
Provincia di Lecco “Settore Formazione Professionale, Istruzione, Lavoro”
(Allegato 1), allegato al presente provvedimento quale parte integrante e
sostanziale, che definisce le modalità operative per la realizzazione degli obiettivi
di cui sopra per l’anno 2011/2012;

EVIDENZIATO che attraverso la proroga del progetto “Imparare a Lavorare”
saranno realizzati sessanta tirocini per i quali la Fondazione Pietro Carsana si
impegna a rimborsare alla Provincia di Lecco gli oneri assicurativi;

VALUTATA pertanto l’opportunità di aderire al Progetto “Imparare a Lavorare”
anche per l’anno 2011/2012;

VISTO che la Provincia di Lecco assegnerà un bonus assunzionale del valore di €
1.000,00 alle imprese che, al termine dell’esperienza di tirocinio, instaureranno
con i tirocinanti ospitati un rapporto di lavoro tramite contratto di apprendistato,



tenendo conto della compatibilità finanziaria della programmazione provinciale
2011-2013;

PRESO ATTO che i tirocini si concluderanno entro il 31.12.2012;

VISTI:
− L. n. 977 del 1967;
− L. n.196 del 1997, art. 17 e 18;
− D.M. n.142 del 1998;
− Circolare del Ministero del Lavoro – Direzione Generale Impiego - n. 92 del

1998;
− D.Lgs. n. 345 del 1999;
− D.Lgs. n. 262 del 2000;
− D.Lgs. n. 276 del 2003;
− Direttiva del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 2/2005;
− La L.R. 22/2006;
− D.Lgs. n. 81 del 2008;

VISTO l’allegato parere favorevole espresso dal Responsabile del Settore
interessato circa la regolarità tecnica del provvedimento ai sensi dell’art. 49 del
D.Lgs. 267/2000;

A voti unanimi favorevoli, espressi nei modi e forme di legge;

DELIBERA

per quanto espresso in premessa e qui richiamato integralmente:

1. Di approvare il Protocollo d’intesa per l’attivazione di azioni volte a facilitare
l’inserimento lavorativo di giovani inoccupati e/o disoccupati tra Fondazione
Pietro Carsana, e Provincia di Lecco “Settore Formazione Professionale,
Istruzione, Lavoro” (Allegato 1), allegato al presente provvedimento quale
parte integrante e sostanziale, per l’anno 2011/2012.

2. Di autorizzare il Dirigente del Settore Formazione Professionale –
Istruzione – Lavoro della Provincia di Lecco alla sottoscrizione degli atti di
cui sopra e agli adempimenti conseguenti, con successivi separati atti.

3. Di dare atto, altresì, che l’attuazione del suddetto “Protocollo”, tiene conto
della compatibilità finanziaria della programmazione provinciale 2011-2013.



Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE

       F.to  DANIELE NAVA F.to   AMEDEO BIANCHI

� Questa deliberazione diviene esecutiva ad ogni effetto di legge il
________________ , ai sensi dell’art. 134, terzo comma, del D. Lgs.
n.267/2000;

� Questa deliberazione è immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, quarto
comma, del D.Lgs. n.267/2000;

        N°_______________ di Reg.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Copia della presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio di questa
Provincia dal ____________03/11/2011_____________ al
_______18/11/2011__________ , ai sensi e per gli effetti dell’art. 124 del Decreto
Leg.vo 18 agosto 2000 n. 267.

Nello stesso giorno in cui è stata affissa all’Albo Pretorio, la presente
deliberazione viene comunicata ai Capigruppo consiliari a’ sensi dell’art. 125 del
Decreto Leg.vo 18 agosto 2000 n. 267.

Lecco, lì 03/11/2011

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
AFFARI GENERALI COMUNICAZIONE URP

PROTOCOLLO E ARCHIVIO I.C.T.
 F.to Luciana Rondalli

Copia conforme all’originale ad uso amministrativo.

Lecco, lì __________________________

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
AFFARI GENERALI COMUNICAZIONE URP

PROTOCOLLO E ARCHIVIO
  Luciana Rondalli


