
COPIA
N° 224 di Registro

GIUNTA PROVINCIALE DI LECCO

Verbale delle deliberazioni adottate
nella seduta del 27/09/2011

OGGETTO: ANTICIPO DELL'INDENNITA' DI C.I.G. - CASSA  INTEGRAZIONE
GUADAGNI - AI LAVORATORI COINVOLTI IN CRISI AZIENDA LI.
PROTOCOLLO D' INTESA - APPROVAZIONE SCHEMA.

L’anno duemilaundici, il giorno ventisette, del mes e di Settembre, alle
ore 11:30, presso Villa Monastero a Varenna, si riu nisce la Giunta
Provinciale che, previo accertamento da parte del P residente della legalità
dell’adunanza e dichiarazione di apertura della sed uta, tratta gli affari iscritti
all’ordine del giorno, con l’intervento dei Signori :

NAVA DANIELE Presidente Presente
FORMENTI ANTONELLO Vice Presidente Assente
BENEDETTI MARCO Assessore Presente
BEZZI GIANLUCA Assessore Presente
CONRATER ANTONIO Assessore Presente
DADATI FABIO Assessore Presente
DE POI FRANCO Assessore Presente
ROSSI ANTONIO Assessore Assente
SIGNORELLI CARLO Assessore Assente
SIMONETTI STEFANO Assessore Presente
TETI LUCA Assessore Presente

TOTALE 8

Presiede l’adunanza Daniele Nava

Partecipa il Segretario Generale Amedeo Bianchi.



OGGETTO: ANTICIPO DELL'INDENNITA' DI C.I.G. - CASSA  INTEGRAZIONE
GUADAGNI - AI LAVORATORI COINVOLTI IN CRISI AZIENDA LI.
PROTOCOLLO D' INTESA - APPROVAZIONE SCHEMA.

LA GIUNTA PROVINCIALE

PREMESSO che nell’ambito delle politiche di trasferimento e conferimento di
funzioni lo Stato e la Regione Lombardia hanno assegnato alle Province
fondamentali funzioni e compiti in materia di mercato del lavoro;

VISTA la Legge Regionale n. 22 del 28.09.2006 “Il mercato del lavoro in
Lombardia” che all’art. 4 individua tra le competenze provinciali le funzioni di
programmazione territoriale, nonché di interventi attuativi per le politiche attive del
lavoro e che all’art. 29 assegna alle Province il compito di mettere in campo azioni
per fronteggiare le situazioni di crisi occupazionali;

CONSIDERATO che l’attuale congiuntura finanziaria ha duramente colpito l’intera
economia e sta provocando pesanti ripercussioni sulle famiglie, le imprese e
l’occupazione, rendendo necessario individuare misure volte ad attenuare gli
effetti della crisi e utilizzare gli strumenti disponibili per attenuare l’impatto sociale;

CONSTATATO che le imprese interessate da interventi di cassa integrazione
guadagni (CIG) non sono in grado, in alcuni casi, di anticiparne il trattamento ai
lavoratori;

PRESO ATTO che, per le procedure previste dalla vigente normativa, le
erogazioni ai lavoratori dei trattamenti di CIG da parte dell’INPS avvengono con
tempistiche che, in caso di mancata anticipazione da parte dell’impresa o in
mancanza di richiesta all’INPS del pagamento anticipato ai sensi del comma 3
dell’art. 7-ter del D.L. 5/09 convertito con modificazioni con la L. 33/09, possono
comportare difficoltà economiche per i lavoratori e per le loro famiglie;

RILEVATO che nel 2009 la Provincia di Lecco ha già attivato con le parti sociali e
alcune banche operanti sul territorio provinciale un protocollo d’intesa per
garantire l’anticipazione da parte delle banche del trattamento economico che il
lavoratore vanta nei confronti dell’INPS, scaduto nella primavera di quest’anno;

CONSIDERATO che la Provincia di Lecco, nel contesto di grave crisi che continua
a colpire l’economia del territorio provinciale, ritiene necessario garantire ancora la
tutela dei lavoratori coinvolti in situazioni di crisi aziendali favorendone l’accesso al
credito attraverso appositi strumenti concordati con le parti sociali e le banche
operanti sul territorio;

RITENUTO, pertanto, opportuno rinnovare il suddetto protocollo d’intesa anche
alla luce di alcune novità normative intervenute;



DATO ATTO che la Provincia di Lecco, le Associazioni imprenditoriali
Confindustria, API, ANCE, Confartigianato Imprese, CNA, Confcommercio,
Confesercenti, le Organizzazioni sindacali dei lavoratori CGIL, CISL e UIL e gli
Istituti di credito BCC dell’Alta Brianza e Alzate Brianza, BCC Cassa Rurale di
Treviglio, BCC di Cremeno, BCC della Valsassina, Credito Valtellinese s.c. e
Intesa San Paolo hanno elaborato uno schema di Protocollo d’Intesa, parte
integrante e sostanziale del presente Atto, per il sostegno ai lavoratori e alle
imprese nelle situazioni di crisi;

DATO ATTO, altresì, che il citato protocollo può essere esteso anche ad altri
Istituti di credito al fine di ampliare la possibilità d’intervento nei confronti dei
lavoratori interessati da situazioni di crisi aziendali;

RICHIAMATI:

- Il D. Lgs 469/97 “Conferimento alle regioni e agli enti locali di funzioni e
compiti in materia di mercato del lavoro, a norma dell’articolo 1 della legge 15
marzo 1997, n. 59”;

- La legge Regionale del 28.09.06 n. 22 “Il mercato del lavoro in Lombardia”
che, all’art. 4, individua tra le competenze provinciali le funzioni di
programmazione territoriale, nonché di interventi attuativi per le politiche attive e
che, all’art. 29, assegna alle Province il compito di mettere in campo azioni per
fronteggiare situazioni di crisi occupazionali;

RITENUTO di demandare al Dirigente del Settore Formazione Professionale,
Istruzione e Lavoro la gestione degli aspetti tecnico – organizzativi, le eventuali
integrazioni tecnico-operative, e l’adozione degli atti amministrativi;

VISTO il  D. Lgs. N. 267/2000;

VISTA la Legge 127/1997 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il parere favorevole espresso dal Responsabile del Settore interessato
circa la regolarità tecnica del provvedimento allegato al presente atto.

A voti unanimi e favorevoli, espressi nei modi e forme di legge;

DELIBERA

per quanto esposto in premessa e qui richiamato integralmente:

1. Di approvare lo schema di Protocollo d’Intesa tra la Provincia di Lecco, le
Associazioni imprenditoriali Confindustria, API, ANCE, Confartigianato Imprese,
CNA, Confcommercio, Confesercenti, le Organizzazioni sindacali dei lavoratori
CGIL, CISL e UIL e gli Istituti di credito BCC dell’Alta Brianza e Alzate Brianza,
BCC Cassa Rurale di Treviglio, BCC di Cremeno, BCC della Valsassina, Credito
Valtellinese s.c. e Intesa San Paolo, per il sostegno ai lavoratori e alle imprese



nelle situazioni di crisi, che qui si allega quale parte integrante e sostanziale del
presente atto.

2. Di autorizzare, per la Provincia di Lecco, l’Assessore allo Sviluppo
Economico, Innovazione Tecnologica e Università, Turismo, Agricoltura, Mercato
del Lavoro, Fabio Dadati per la sottoscrizione del Protocollo d’Intesa.

3. Di demandare al Dirigente del Settore Formazione, Istruzione e Lavoro la
gestione degli aspetti tecnico – organizzativi, le eventuali integrazioni tecnico-
operative e l’adozione degli atti amministrativi.

4. Di dare atto che l’attuazione del suddetto “Protocollo” tiene conto della
compatibilità finanziaria della programmazione 2011/2013.

5. Di dare atto, altresì, che lo Schema può essere modificato e integrato in
sede di sottoscrizione dell’accordo fermi restando i principi generali enunciati.



Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE

       F.to  DANIELE NAVA F.to   AMEDEO BIANCHI

� Questa deliberazione diviene esecutiva ad ogni effetto di legge il
________________ , ai sensi dell’art. 134, terzo comma, del D. Lgs.
n.267/2000;

� Questa deliberazione è immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, quarto
comma, del D.Lgs. n.267/2000;

        N°_______________ di Reg.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Copia della presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio di questa
Provincia dal ____________11/10/2011_____________ al
_______26/10/2011__________ , ai sensi e per gli effetti dell’art. 124 del Decreto
Leg.vo 18 agosto 2000 n. 267.

Nello stesso giorno in cui è stata affissa all’Albo Pretorio, la presente
deliberazione viene comunicata ai Capigruppo consiliari a’ sensi dell’art. 125 del
Decreto Leg.vo 18 agosto 2000 n. 267.

Lecco, lì 11/10/2011

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
AFFARI GENERALI COMUNICAZIONE URP

PROTOCOLLO E ARCHIVIO I.C.T.
 F.to Luciana Rondalli

Copia conforme all’originale ad uso amministrativo.

Lecco, lì __________________________

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
AFFARI GENERALI COMUNICAZIONE URP

PROTOCOLLO E ARCHIVIO
  Luciana Rondalli


