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Provincia di Lecco

PROTOCOLLO D’INTESA

TRA

LA PROVINCIA DI LECCO
“SETTORE FORMAZIONE PROFESSIONALE , ISTRUZIONE,
LAVORO - SERVIZIO
FASCE DEBOLI”

E

COMUNITA’ EDUCATIVA PER MINORI
“VILLA VIRGINIA” DI CASSAGO BRIANZA



PROTOCOLLO OPERATIVO TRA LA COMUNITA’ VILLA VIRGINIA DI CASSAGO BRIANZA
(LC) E LA PROVINCIA DI LECCO - COLLOCAMENTO DISABILI/FASCE DEBOLI.
DEFINIZIONE DELLE LINEE PROGETTUALI OPERATIVE.

PREMESSO CHE:

La Provincia di Lecco, al fine di rispondere ai bisogni espressi dalle “fasce deboli” del
mercato del lavoro e per dare piena attuazione, a livello provinciale, alla L.R. 1/99 (politiche
regionali dal lavoro e servizi per I'impiego) alla L.R. 13/03 (Promozione all’accesso al lavoro
delle persone disabili e svantaggiate) alla L.R. 22/06 (il mercato del Lavoro in Lombardia),
ha costituito un apposito Servizio Collocamento Fasce Deboli, realizzato in seno al
Collocamento disabili, quale strumento di relazione diretta con il mercato del lavoro in
grado di operare non soltanto attraverso progetti sui singoli individui ma anche con progetti
di formazione, accompagnamento, orientamento che si configurano come strategia
permanente per favorire I'accesso al lavoro delle persone in difficolta.- La Comunita
accoglie i minori che presentano generalmente un quadro comportamentale dettato
dall’abbandono e dalla deprivazione affettiva, sovente presentano sintomi depressivi piu o
meno stabili ed evidenti. All'interno della Comunita si sviluppa un progetto educativo
individualizzato che permette al minore di avere assicurato uno sviluppo sano ed armonico
altrimenti momentaneamente compromesso dalle condizioni di vita nella propria famiglia
d’origine. Fine della Comunita € quello di sostituire temporaneamente la famiglia di origine
per il tempo necessario al superamento delle difficolta dei genitori, allindividuazione di
soluzioni alternative quali affido ed adozione, al raggiungimento di una autonomia delle
persona.

La Provincia si ripropone, attraverso intese e protocolli operativi, di operare nei confronti del
mercato del lavoro in modo coerente e coordinato al fine di: stabilire regole operative certe,
consentire una programmazione coordinata degli inserimenti lavorativi, definire con
chiarezza ruoli, competenze e collaborazioni di chi opera nel campo dell'integrazione socio-
lavorativa delle persone in condizioni di svantaggio sociale.

La Provincia di Lecco e la Comunita “Villa Virginia” ritengono opportuno confermare la
prassi degli interventi mirati e personalizzati in cui la dimensione lavorativa venga assunta
nel quadro piu globale di evoluzione del soggetto, attraverso una pluralita di azioni svolte
dai vari servizi coinvolti.

CONSIDERATO CHE

gli interventi in ordine ai processi di Collocamento lavorativo sono di pertinenza del
Centro per I'impiego — Servizio per il Collocamento Disabili e Fasce Deboli (da qui in poi
definito “Servizio”) D. Lgs 469/97, L.R. 1/99, L.R. 13/03, L.R. 22/06, L.68/99, il quale
garantisca l'interfaccia con il mercato del lavoro, con particola riferimento:

ai rapporti con le realta produttive per avviare il percorso di inserimento delle persone in
condizioni di svantaggio sociale, anche tramite tirocini lavorativi;

alla collaborazione con la Formazione Professionale, con le Cooperative Sociali per
I'attivazione di interventi mirati specifici di politiche attive per il lavoro per le fasce deboli
(progetti, convenzioni con l'impresa, ecc...);

ad ogni percorso finalizzato all'inserimento lavorativo ( tirocini lavorativi con finalita
formativa, occupazionale, formazione lavoro in situazione...) e agli interventi di natura
formativa, educativa, occupazionale (tirocini, borse lavoro, interventi socio — occupazionali
....) preliminari, preparativi, o di verifica alla fase di collocamento;



d. allassunzione del ruolo di responsabile unico per le aziende nei progetti di integrazione
socio — lavorativa;

e. alla ricerca dei contesti di integrazione socio-lavorativa nelle aziende private, del privato
sociale e negli Enti pubblici;

- gli interventi di carattere socio-educativo generali, I'attuazione del programma terapeutico
individualizzato concordato con la persona e i Servizi invianti sono di stretta pertinenza
della comunita.

RITENUTO

di definire, con il presente Protocollo, un accordo di collaborazione con la Comunita “Villa Virginia”
di Cassago Brianza (Lc) per consentire I'accesso ai servizi per il Collocamento Fasce Deboli

TRA

la Provincia di Lecco, con sede in Piazza L. Lombarda n. 4, Lecco, rappresentata dal
Responsabile del Servizio Collocamento Disabili/Fasce Deboli Dott. Marino Botta

E

la Comunita “Villa Virginia”, con sede in via Ex Parco Visconti n. 40 — 23893 Cassago Brianza (Lc),
C.F. e P.1. 03276410986 rappresentata dal Sig. Panepinto Davide

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

1) La Comunita potra iscrivere al Servizio Fasce Deboli le persone ospiti residenti nei comuni della
Provincia di Lecco, previa richiesta da inoltrarsi tramite i Servizi Sociali dei Comuni di residenza.

2) Le domande dovranno essere redatte su apposito modulo a cui allegare la scheda di
inserimento e due foto.

3) Le persone ospiti residenti fuori provincia in carico alla Comunita, potranno accedere al
Servizio previa richiesta diretta inoltrata dalla Comunita interessata. Le domande dovranno essere
redatte su apposito modulo a cui allegare scheda di inserimento e due foto. La Comunita e il
Servizio si attiveranno al fine di recuperare i fondi necessari per le Borse Lavoro strumento
educativo di sostegno all'inserimento lavorativo.

4) Il Servizio, in collaborazione con la Comunita, si attivera nell'individuare contesti di lavoro
adeguati. Il Servizio offrira le necessarie coperture assicurative (INAIL e R.C.) e garantira
'accompagnamento al lavoro e il monitoraggio avvalendosi anche della collaborazione di un
operatore di riferimento individuato dall’equipe educativa della Comunita.

5) Il Servizio stipulera una apposita convenzione/progetto di inserimento per ogni candidato, in cui
verranno definiti tempi, modi, sostegni economici, tutors, coperture assicurative relative ad ogni
inserimento lavorativo.

6) Le persone ospiti inserite in percorsi scolastici, formativi e progetti finalizzati all’inserimento
lavorativo gia finanziati da altri enti, potranno essere iscritte unicamente al termine di tali percorsi.



7) Le persone ospiti della Comunita in possesso di certificazione disabilita non possono essere
iscritte contestualmente al Servizio Collocamento Disabili e al Servizio Fasce Deboli, & fatto
pertanto obbligo di scelta.

8) | percorsi di accompagnamento al lavoro, a favore delle persone non residenti in Provincia di
Lecco, termineranno nel momento di dimissione dalla Comunita.

9) Il Servizio collaborera e sosterra, per quanto di sua competenza, eventuali condivisibili progetti
volti a favorire I'integrazione socio-lavorativa di soggetti deboli promossi dalla Comunita stessa.

10) Per quanto non esplicato nel protocollo, si rimanda alle norme di legge che regolano il mercato
del lavoro e i regolamenti del Centro per I'lmpiego di Lecco.

11) Il presente accordo ha durata illimitata a decorrere dalla data della sua sottoscrizione e pud
essere modificato, con provvedimento espresso e con il consenso di entrambe le parti e/o
interrotto previo parere espresso da una delle parti.

Lecco,

Il Servizio Fasce Deboli
(Dott. Marino Botta)

La Comunita

Il Dirigente
(Dott. Roberto Panzeri)



