COPIA 
	[image: image1.jpg]T—

iy

Provincia di Lecco





	
	Determinazione
N° 1613 di Registro Generale
del 16/12/2010



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Settore Organizzazione Risorse Umane e Innovazione Tecnologica
Servizio Risorse Umane
OGGETTO: FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO AREA DIRIGENZA ESERCIZIO FINANZIARIO 2010 - COSTITUZIONE E IMPEGNO DI SPESA

Numero di settore: 132

Responsabile procedimento: Dr.ssa Antonella Cazzaniga

Responsabile Istruttoria: N. Bergamaschi

IL DIRIGENTE DI SETTORE

VISTA la deliberazione di Consiglio n. 9 del 01.02.2010, con la quale è stato approvato il bilancio preventivo 2010;

VISTA la deliberazione di Giunta n. 50 del 23.02.2010, con la quale è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2010, con l’assegnazione delle dotazioni di spesa ai singoli settori;

RICHIAMATI gli articoli contrattuali area della dirigenza del comparto regioni-autonomie locali recanti la disciplina relativa al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato ed, in particolare, l’art. 26 del CCNL 23.12.1999, l’art. 23 del CCNL 22.02.2006, l’art. 4 del CCNL 14.05.2007, l’art. 16 del CCNL 22.02.2010 ed infine l’art. 5 del CCNL 03.08.2010;

RICHIAMATO il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo area della Dirigenza Quadriennio normativo 2002-2005 – Parte economica anno 2008, sottoscritto in data 19 dicembre 2008;

VISTE le apposite linee di indirizzo espresse dalla Giunta Provinciale in seduta 03.08.2010 – atti n. 230 - alla Delegazione Trattante di parte pubblica circa i criteri e le modalità costitutive nella determinazione della consistenza delle risorse decentrate relative all’anno 2010 ed in particolare:

a)
procedere alla diminuzione del fondo, a seguito di soppressione di posizione dirigenziale in dotazione organica, per la quota di risorse corrispondente alla retribuzione di posizione e di risultato della posizione dirigenziale soppressa, per un importo pari ad €. 31.624,89;

b)
procedere all’integrazione di cui all’art. 26, comma 2, del C.C.N.L. 23.12.1999 nel limite massimo consentito dalla predetta disposizione (1,2% su base annua del monte salari della dirigenza per l’anno 1997), per un importo corrispondente ad €. 3.040,57, fermo restando che tale integrazione potrà essere resa effettivamente disponibile nel rispetto delle condizioni di cui al medesimo comma;

c)
alla implementazione del fondo, ai sensi dell’art. 26, comma 3, del C.C.N.L. 23.12.1999 in presenza di istituzione di nuovi posti di qualifica dirigenziale in misura corrispondente alle risorse necessarie al finanziamento della retribuzione di posizione annua lorda e della retribuzione di risultato, per un importo pari ad €. 12.911,42 (nuovo dirigente previsto nell’anno 2001);

d)
all’implementazione o diminuzione del fondo, ai sensi dell’art. 26, comma 3, del C.C.N.L. 23.12.1999, in presenza di diversa graduazione delle posizioni dirigenziali effettuata dal Nucleo di Valutazione, così come previsto dalla metodologia vigente per la graduazione delle funzioni dirigenziali;

e)
all’implementazione del fondo, ai sensi dell’art. 26, comma 3, del C.C.N.L. 23.12.1999, in presenza di istituzione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati all’accrescimento dei livelli qualitativi e quantitativi dei servizi già esistenti cui sia correlato un ampliamento delle competenze con incremento del grado di responsabilità e di capacità gestionale della dirigenza, per un importo pari ad €. 143.439,47 (tenuto conto altresì di quanto già acquisito nel fondo negli anni precedenti e ridotto per la misura corrispondente alla retribuzione di posizione e di risultato della posizione dirigenziale soppressa);

RICHIAMATA, infine, l’”Intesa sulla distribuzione del fondo contrattuale relativo agli anni 2009-2010 per la dirigenza della Provincia di Lecco e sul parziale adeguamento del sistema di valutazione già in essere dal 19.12.2008”, sottoscritta in data 17.09.2010;

CONSIDERATO che, relativamente all’anno 2010, la somma totale di costituzione del Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato, nei limiti dei valori annui lordi previsti dall’art. 27 del CCNL 23.12.1999, così come integrato dall’art. 23 del CCNL 22.2.2006, dall’art. 4 del CCNL 14.5.2007, dall’art. 16 del CCNL 22.02.2010 ed infine dall’art. 5 del CCNL 03.08.2010, ammonta complessivamente a €. 371.150,92.= di cui €. 261.340,00.= per retribuzione di posizione e €. 109.810,92.= per indennità di risultato;

CONSIDERATO pertanto di dare corso all’impegno di spesa per il fondo relativo al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato anno 2010;

VISTO   l’art. 183  del Decreto Legislativo n. 267 del 18/08/2000;

VISTO l'art. 21 del regolamento di contabilità vigente;

DETERMINA

1) – di costituire per l’anno 2010 il fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato dell’area della dirigenza secondo quanto dettagliato nella tabella allegata;

2) – di dare atto e quindi di impegnare, giusto quanto esposto in premessa, la spesa complessiva  per l’anno 2010 pari ad € 371.150,92  prevista sui seguenti capitoli del bilancio 2010:

a)
€. 345.297,96 sul capitolo 1121240 “Fondo per la retribuzione di risultato e di posizione dei dirigenti”, già in parte liquidati;

b)
€. 25.852,96 relativo a retribuzione di posizione del dirigente a contratto ex art. 110 TUEL sul capitolo 1231110, già in parte liquidati;

3) - di impegnare gli importi relativi al pagamento degli oneri previdenziali e dell’Irap (limitatamente alla retribuzione di risultato pari ad €. 109.810,92) come segue:

a)
€ 27.453,00 sul capitolo 1121-241 esercizio finanziario;

b)
€  9.334,00 sul capitolo 1127-106 esercizio finanziario;

4) – di dare atto che l’impegno di spesa viene assunto nei limiti dello stanziamento del Bilancio esercizio 2010 che presenta la necessaria disponibilità.

5) – di dare infine atto che le risorse di cui all’art. 26 del CCNL 23.12.1999 e successive integrazioni, così come individuate con il presente provvedimento, trovano definitivo utilizzo secondo quanto stabilito mediante l’Intesa sulla distribuzione del Fondo contrattuale relativo agli anni 2009-2010 per la dirigenza della Provincia di Lecco e sul parziale adeguamento del sistema di valutazione già in essere dal 19.12.2008, sottoscritta in data 17.09.2010.

	Il DIRIGENTE DI SETTORE
F.to DOTT.SSA ANTONELLA CAZZANIGA 


 Visto di regolarità contabile favorevole, che attesta la copertura finanziaria  della spesa indicata nella presente determinazione di impegno, ai sensi dell’art. 151 – comma 4° - del D.Lgs. 18/8/2000, n. 267.

Lecco, lì  31/12/2010                   

                                                        IL RAGIONIERE CAPO

                                                        F.to Dott. Corrado Conti
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente determinazione viene pubblicata, in conformità all’art. 31 – comma 1 – dello Statuto, all’Albo Pretorio di questa Provincia dal______12/01/2011 __________al______27/01/2011 ________, ai sensi e per gli effetti dell’art. 12 – comma 2 -  del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.

Lecco, lì   12/01/2011

                                             IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

                                      AFFARI GENERALI COMUNICAZIONE URP

                                                 PROTOCOLLO E ARCHIVIO I.C.T.

                                                         F.to Luciana Rondalli

Copia conforme all’originale ad uso amministrativo ai sensi dell’art. 107 del Decreto Legislativo 18/08/2000, n. 267.

Lecco, lì

  
IL DIRIGENTE
 
DOTT.SSA ANTONELLA CAZZANIGA 
