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Provincia di Lecco

GIUNTA PROVINCIALE DI LECCO

Verbale delle deliberazioni adottate
nella seduta del 18/01/2011

OGGETTO:"DOTECOMUNE", PROGRAMMA FORMATIVO REALIZZAT O
ATTRAVERSO LA PARTECIPAZIONE ATTIVA DEI GIOVANI DI ETA' DAI 18 A
30 ANNI ALLA VITA DELLA COMUNITA' LOCALE - CONVENZI ONE CON
ANCI LOMBARDIA - APPROVAZIONE

L’anno duemilaundici, il giorno diciotto, del mese di Gennaio, alle ore
09:50, nella sede della Provincia, si riunisce la G iunta Provinciale che,
previo accertamento da parte del Presidente della | egalita del’adunanza e
dichiarazione di apertura della seduta, tratta gli affari iscritti all’'ordine del
giorno, con l'intervento dei Signori:

NAVA DANIELE Presidente Presente
FORMENTI ANTONELLO Vice Presidente Presente
BENEDETTI MARCO Assessore Presente
BEZZI GIANLUCA Assessore Presente
CONRATER ANTONIO Assessore Presente
DADATI FABIO Assessore Presente
DE POI FRANCO Assessore Presente
ROSSI ANTONIO Assessore Presente
SIGNORELLI CARLO Assessore Presente
SIMONETTI STEFANO Assessore Presente
TETI LUCA Assessore Presente
TOTALE 11

Presiede 'adunanza Daniele Nava

Partecipa il Segretario Generale Amedeo Bianchi.



OGGETTO:"DOTECOMUNE", PROGRAMMA FORMATIVO REALIZZAT O
ATTRAVERSO LA PARTECIPAZIONE ATTIVA DEI GIOVANI DI ETA' DAI 18 A
30 ANNI ALLA VITA DELLA COMUNITA' LOCALE - CONVENZI ONE CON
ANCI LOMBARDIA - APPROVAZIONE

LA GIUNTA PROVINCIALE

RICHIAMATE:

— la Legge Regionale 28 settembre 2006, n. 22 “ll mercato del lavoro in
Lombardia”;

- la Legge Regionale 6 agosto 2007, n. 19 “Norme sul sistema educativo di
Istruzione e formazione della Regione Lombardia”;

- la D.G.R. n. VIII/6563 del 18 febbraio 2008 “Indicazioni regionali per I'offerta
formativa in materia di Istruzione e Formazione Professionale (art. 22, comma
4, L.R. 19/2007 punto 2.1);

- la D.C.R. n. VIII/528 del 19 febbraio 2008 “Indirizzi pluriennali e criteri per la
programmazione regionale dei servizi educativi di istruzione e formazione (art.
7 L.R.19/07) la quale, tra le opzioni chiave per lo sviluppo del sistema, basato
sulla conoscenza e la valutazione, prevede la dote, il parternariato, 'autonomia
dei soggetti, I'integrazione delle risorse ed il modello di governance;

- il D.D.U.O. n. 9837/08 “Procedure per certificazione:Approvazione delle
procedure relative allo svolgimento delle attivita formative dei soggetti
accreditati al sistema di IFP della Regione Lombardia;

— il D.D.U.O. n. 5808 dell'8 giugno 2010 “Approvazione dei requisiti e delle
modalita operative per la richiesta di iscrizione all’Albo regionale degli operatori
pubblici e privati per i servizi di istruzione e formazione professionale e per i
servizi al lavoro in attuazione della DGR n.8/10882 del 23 dicembre 2009;

— il D.D.U.O. n. 3337/10 Modello di certificazione delle competenze acquisite in
ambito non formale e informale;

- il D.D.U.O. n. 8486/08 Adozione del quadro regionale degli standard
professionale della Regione Lombardia;

CONSIDERATO che in Lombardia il “sistema dote”, inteso come insieme di
risorse destinate alla persona, garantisce la possibilita di rafforzare le proprie
competenze, aumentare le opportunitd professionali nonché acquisire nuove
conoscenze e abilita, unificando diverse componenti all’interno delle articolazioni
dei percorsi di istruzione, formazione e lavoro;

CONSIDERATO altresi che ANCI Lombardia si € proposta quale interlocutore in
grado di sperimentare nuove modalita di erogazione di servizi di formazione in
stretta collaborazione con i Comuni e le Province, partecipando attivamente alla
progettazione, realizzazione sperimentale e valutazione delle iniziative;

EVIDENZIATO che Regione Lombardia e ANCI Lombardia ritengono importante
realizzare in Lombardia iniziative di cittadinanza attiva, soprattutto per favorire la
partecipazione delle giovani generazioni alla vita della comunita locale attraverso
I'attivo coinvolgimento delle amministrazioni comunali e provinciali;

VISTO il protocollo d’intesa in data 10.11.2010 sottoscritto dalla Regione
Lombardia e ANCI Lombardia per l'attuazione di un programma d'intervento



formativo per la diffusione di un nuovo strumento di politica giovanile da svolgere
all'interno degli Enti Locali (Allegato 1);

PRESO ATTO che ANCI Lombardia propone ai propri associati 'opportunita di
aderire a un’importante iniziativa di cittadinanza attiva che coinvolge i giovani dai
18 ai 30 anni e si caratterizza per lo svolgimento di attivita di formazione, tutoring
e tirocinio;

PRESO ATTO altresi che:

l'iniziativa proposta da ANCI Lombardia dal titolo “DoteComune” & una
proposta formativa per I'acquisizione di competenze certificate, € un momento
di crescita della persona attraverso il confronto con un’attivita professionale e
l'interazione con l'altro in situazioni di apprendimento “intenzionali” e “naturali”
e si colloca nell'offerta regionale e della dote formazione, fa riferimento
all'offerta di formazione continua, permanente e di specializzazione e ai relativi
standard di riferimento ( DGR n. 6274/2007);

- ANCI Lombardia e Regione Lombardia promuovono questo nuovo
strumento con una prima focalizzazione sul target dai 18 ai 30 anni con un
piano di intervento all'interno dei Comuni e degli Enti Locali;

— DoteComune e, in sintesi, una scuola di “apprendimento attivo” all'interno delle
amministrazioni comunali e provinciali per consentire ai giovani di:
Maturare il proprio senso civico attraverso esperienze di cittadinanza attiva.
Aumentare la propria conoscenza delle istituzioni pubbliche locali, del territorio
e dei suoi servizi.
Svolgere attivita utili alla comunita locale e migliorare i suoi servizi.
Favorire i processi di autonomia tramite I'assunzione di responsabilita sui temi
di pubblico interesse.
Ottenere una certificazione delle competenze e le esperienze acquisite sul
campo.

EVIDENZIATO che l'iniziativa ha le seguenti caratteristiche:

» Sirivolge ai giovani tra i 18 e 30 anni, indipendentemente dal fatto che abbiano
gia svolto I'anno di Servizio Civile;

« E un progetto che prevede come attivita principale un percorso formativo
obbligatorio che si declina in attivita di formazione d'aula, a distanza e di
tirocinio personalizzato curricolare o extra curricolare che impegna i giovani
con una presenza media settimanale di 20 ore ed una durata complessiva di n.
794 ore;

* L’individuazione dei giovani cui assegnare una specifica Dote implica |l
pagamento di un corrispettivo da parte dell’Ente locale (Provincia di Lecco) di €
4.800,00 cad. ad ANCI per la durata complessiva di 12 mesi;

» Si realizza attraverso l'inserimento del giovane all'interno di servizi, attivita e
progetti erogati alla comunita locale;

« E un’iniziativa promossa da ANCI Lombardia e, allo stato attuale, finanziata dal
Bilancio Provinciale con fondi residui;

* Viene attivata direttamente da ANCI in presenza di giovani dotati dei requisiti
previsti e dopo la stipula di accordi tra ANCI Lombardia (Ente Proponente), la
Provincia di Lecco (Ente Ospitante) e Ancitel Lombardia (Ente Promotore);



* Prevede, al termine del percorso formativo, la certificazione di un set di
competenze acquisite dai giovani effettuata da Ancitel Lombardia, Ente
Accreditato al Sistema di Formazione di Regione Lombardia, secondo il QRSP
(Quadro Regionale degli Standard Professionali). Il sistema di certificazione
delle competenze definito da Regione Lombardia permette a ogni persona di
valorizzare il proprio capitale umano e professionale in termini di competenze,
conoscenze e abilita. 1l sistema garantisce inoltre la spendibilita delle
competenze acquisite, anche a livello nazionale ed europeo.

* FE’ possibile aderire a quattro profili del Sistema DoteComune: ogni giovane
puo usufruire di una sola Dote per la durata massima di dodici mesi;

» |l profilo di Dote della durata di tre, sei e nove mesi puo essere prolungato fino
al raggiungimento del limite massimo di dodici mesi, con conseguente
integrazione economica della Dote stessa.

RILEVATO che Tliniziativa ha lo scopo di rafforzare e sviluppare attraverso una
rete collaborativa fra Enti la capacita di “imparare ad imparare” relativamente alla
comprensione del proprio processo di apprendimento e dei propri bisogni.
L’identificazione delle opportunita disponibili e la capacita di sormontare gli
ostacoli per raggiungere efficacemente i learning outcomes (knowledge, skills and
competences) permette di incrementare cido che la persona conosce, comprende
ed e in grado di fare, al termine di un periodo di apprendimento.

E’ quindi importante sostenere i New skills for new job per incrementare le
capacita di analisi, di problem solving, di autogestione e di comunicazione ma
anche di saper lavorare in team attraverso azioni di empowerment.

DATO ATTO che per la Provincia di Lecco, dare un contributo culturale,
metodologico ed operativo alla programmazione e alla realizzazione di politiche
giovanili che concorrano ad ottimizzare e valorizzare le risorse e le competenze
del territorio costituendo una visione globale degli ambiti d’intervento delle
politiche giovanili, connettendole tra loro attraverso una progettazione di interventi
innovativi e sperimentali, € uno degli obiettivi primari che si pone nello sviluppo
delle proprie attivita,;

DATO ATTO altresi che per i motivi sopra evidenziati la Provincia di Lecco intende
sottoscrivere la convenzione per la realizzazione della “DoteComune”, programma
formativo con stage/tirocinio per i giovani dai 18 ai 30 anni secondo |l
Regolamento di funzionamento DoteComune ;

RITENUTO di demandare al Dirigente del Settore Formazione Professionale,
Istruzione e Lavoro la sottoscrizione della convenzione tra ANCI Lombardia e
Provincia di Lecco nonche l'adozione degli atti amministrativi che si rendessero
necessari;

VISTA la Convenzione tra ANCI Lombardia e la Provincia di Lecco nella versione
che si allega composta da n. 13 articoli (Allegato 2), secondo quanto previsto dal
Regolamento di funzionamento DoteComune (Allegato 3);

RITENUTO di prenotare € 14.400,00, per n. 3 figure di DoteComune (Provincia di
Lecco) Settore Formazione Professionale Lavoro per 12 mesi cad., importo gia
disponibile con riferimento alle risorse residue del Settore in relazione all’attivita
promossa nell’ambito del Sistema dotale di Regione Lombardia sul Capitolo 1933
639 — Res. 3546/2009 denominato Interventi per Dote Lavoro — Funz. Delegata;;



VISTO il parere favorevole espresso dal Responsabile del Settore interessato
circa la regolarita tecnica del provvedimento ai sensi dellart. 49 del D.Lgs.
267/2000;

VISTO altresi’ I'allegato parere favorevole espresso dal Responsabile del Settore
interessato circa la regolarita contabile del provvedimento ai sensi dell’art. 49 del
D.Lgs. 267/2000;

VISTO il D. Lgs. N. 267/2000;
VISTA la Legge 127/1997 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il parere favorevole espresso dal Responsabile del Settore interessato
circa la regolarita tecnica del provvedimento allegato al presente atto.

A voti unanimi e favorevoli, espressi nei modi e forme di legge;
DELIBERA
per quanto esposto in premessa e qui richiamato integralmente:

1. Di approvare la convenzione “DoteComune” con ANCI Lombardia per la
realizzazione del programma formativo per i giovani dai 18 ai 30 anni
secondo lo schema, composto da 13 articoli, che si allega come parte
integrante e sostanziale (Allegato 2).

2. Di autorizzare, per la Provincia di Lecco, il Dirigente del Settore
Formazione Professionale Istruzione Lavoro per la sottoscrizione della
Convenzione di cui sopra.

3. Di dare atto che agli adempimenti conseguenti provvedera il Dirigente del
Settore, con successivi separati atti.

4. Di prenotare € 14.400,00 sul Capitolo 1933 639 — Res. 3546/2009
denominato Interventi per Dote Lavoro — Funz. Delegata.

5. Di dichiarare, con separata ed unanime votazione, il presente
provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4,
del D. Lgs. 267/2000 in quanto & necessario avviare, con urgenza, le azioni
a favore dei giovani previste nella convenzione.



Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
F.to DANIELE NAVA F.to AMEDEO BIANCHI

M Questa deliberazione diviene esecutiva ad ogni effetto di legge il
, ai sensi dellart. 134, terzo comma, del D. Lgs.

n.267/2000;

M Questa deliberazione & immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, quarto
comma, del D.Lgs. n.267/2000;

N° di Reg.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione viene pubblicata allAlbo Pretorio di questa
Provincia dal 03/02/2011 al

18/02/2011 , ai sensi e per gli effetti dell’art. 124 del Decreto
Leg.vo 18 agosto 2000 n. 267.

Nello stesso giorno in cui €& stata affissa allAlbo Pretorio, la presente
deliberazione viene comunicata ai Capigruppo consiliari a’ sensi dell’'art. 125 del
Decreto Leg.vo 18 agosto 2000 n. 267.

Lecco, li 03/02/2011

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
AFFARI GENERALI COMUNICAZIONE URP
PROTOCOLLO E ARCHIVIO I.C.T.

F.to Luciana Rondalli

Copia conforme all’'originale ad uso amministrativo.
Lecco, i

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
AFFARI GENERALI COMUNICAZIONE URP
PROTOCOLLO E ARCHIVIO

Luciana Rondalli



